
Provincia di Arezzo

Immediatamente Esecutiva

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n° 15 del 30/01/2018

OGGETTO:  Linee di indirizzo ed i criteri per la procedura selettiva che porti alla stipula di una 
convenzione pluriennale per gestione scuola di musica comunale.

L'anno duemiladiciotto il giorno 30 - trenta - del mese gennaio alle ore 14:00 presso questa sede 
Comunale, a seguito di apposito invito diramato dal sindaco, si è riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano i Signori:

BASANIERI FRANCESCA SINDACO *

SALVI TANIA Vice SINDACO *

RICCI ALBANO ASSESSORE -

BERNARDINI ANDREA ASSESSORE *

MINIATI MIRIANO ASSESSORE *

GUSTINELLI ENRICO ASSESSORE -

Presiede  Il Sindaco, Francesca Basanieri

Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il: Il ViceSegretario, Dr.ssa Lucherini 
Ombretta

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la Seduta per la trattazione 
dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Presa visione del D.Lvo n. 267 del 2000 recante l’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il testo del vigente Statuto Comunale che prevede, in particolare:

- all’articolo 8, che il Comune di Cortona “tutela il proprio patrimonio culturale, anche nelle  
sue espressioni di lingua, di costume, di tradizioni e folklore” e che, per il raggiungimento di 
tali finalità “incentiva le libere forme associative, favorendo l'istituzione di Enti, organismi ed  
associazioni” e ne promuove lo sviluppo;

-  al  successivo art.  10 che il  Comune “tutela  e  promuove lo  sviluppo di  tutte  le  attività  
produttive,  ivi  di  quelle  legate  alla  tradizione  storico,  artistico,  culturale  del  territorio,  
adottando iniziative atte a stimolarne l'attività”; 

Richiamate  le  linee  programmatiche  di  mandato  del  Sindaco  2014-2019,  approvate  con 
Deliberazione  consiliare  n.  40  dello  02/09/2014,  le  quali  prevedono  espressamente  che 
l’Amministrazione comunale nel corso del presente mandato agisca per il costante sostegno e la 
valorizzazione  del  patrimonio  artistico,  culturale  e del  tessuto socio -  economico della  Città  di 
Cortona e di tutto il territorio comunale nel suo complesso, attraverso azioni concrete ed accordi 
volti  a  stimolare  e sostenere,  tra  gli  altri,  le  associazioni  e  le  piccole  e  medie  imprese,  in una 
prospettiva di creazione di sempre nuove opportunità di crescita professionale e sociale e sviluppo 
delle eccellenze del territorio; 

Dato  atto  che  questo  Ente,  da  sempre  attento  alle  politiche  di  valorizzazione  del  territorio  e 
dell’associazionismo, intende proseguire il percorso di valorizzazione del tessuto sociale e per tale 
tramite raggiungere le sopra esposte finalità indicate nello Statuto e nelle Linee Programmatiche 
dell’Ente.

Premesso quindi che, trattandosi di atti di alta amministrazione, la pianificazione complessiva di 
valorizzazione del territorio attiene a prerogative tipicamente dell’organo politico.

Richiamata la Deliberazione di Consiglio comunale n. 103 del 21/12/2017 “ Indirizzi operativi 
per la istituzione di una scuola di musica comunale” con la quale si dava mandato alla Giunta 
Comunale di provvedere a tutti gli atti amministrativi necessari ad individuare una struttura di 
interesse comunale, intesa come Scuola di Musica Comunale, con ciò proseguendo nell’attività 
finora  svolta,  nei  fatti,  dall'Associazione  Amici  della  Musica,  e  quindi  con  l’intento  di 
attualizzare tale funzione mediante una comparazione pubblica, tramite procedura selettiva.

Dato atto che la suddetta procedura selettiva dovrà essere  finalizzata ad individuare il soggetto 
esterno al quale affidare tali compiti operativi che dovranno giungere, mediante stipula di apposita 
convenzione a carattere pluriennale, alla definizione dei seguenti contenuti:

• conferimento al soggetto aggiudicatario della qualifica di Scuola Comunale di Musica, con 
ciò  intendendo  individuare  quel  soggetto  deputato  allo  svolgimento  di  un  importante 
servizio di interesse pubblico che la presente deliberazione riconosce come essenziale per il 
conseguimento delle finalità istituzionali;

• svolgimento della procedura selettiva mediante la pubblicazione di un avviso pubblico e di 
una successiva comparazione delle manifestazioni di interesse pervenute, al fine di valutare 
il complessivo progetto gestionale e gli aspetti qualitativi dei singoli candidati, privilegiando 



in  tal  senso  storicità  e  legame  con  il  territorio  accanto  agli  elementi  numerici,  di 
coinvolgimento e di generale attinenza qualitativa;

• previsione,  entro  una  durata  della  convenzione  non  superiore  a  cinque  anni,  di  una 
contribuzione comunale che, pur sottoposta ai dettati fissati nel Regolamento Comunale in 
tema  di  rendicontazione,  non superi  il  cinquanta  per  cento  dei  costi  sostenuti  ed  operi,  
comunque, entro un limite massimo annuo di euro 20.000;

• l'assoggettamento  del  soggetto  aggiudicatario  ad  esatti  obblighi  convenzionali  che,  in 
sostanza, equiparino la loro gestione a quella di soggetti che, pur giuridicamente distinti dal 
Comune,  operano con un regime di  controllo  analogo e come tale  sottoposto agli  stessi 
principi di pubblicità, trasparenza, rendicontazione etc richiesti per l'Ente;

• la  definizione  preventiva,  di  concerto  con  il  Comune,  di  sistemi  tariffari  e  di  standard 
qualitativi che dovranno consentire, in una visione unitaria, di comprendere obiettivi, finalità 
e soggetti cui si rivolge tale importante servizio;

• la  messa  a  disposizione,  da  parte  del  Comune,  di  idonei  locali  individuati  in  base  alle 
priorità dell'Ente e valorizzati all'interno della definizione dell'equilibrio gestionale;

• di  stabilire  che  tali  concetti,  accanto  alla  definizione  di  una  contribuzione 
convenzionalmente  stabilita  nel  suo  tetto  massimo,  dovranno  portare  alla  reciproca 
definizione di ruoli, competenze, sistema di controllo e valutazione degli obiettivi perseguiti, 
stante l'indubbia rilevanza pubblica di tale servizio  per la nostra collettività, anche tenendo 
conto di quanto indicato al precedente punto;

• definizione dei contenuti operativi relativi, oltre che allo svolgimento di funzioni di carattere 
musicale  e  culturale  che  connotano  la  qualificazione  di  interesse  pubblico,  di  eventi  o 
manifestazioni finalizzate, in contenuti convenzionalmente stabiliti entro un minimo ed un 
massimo, alla promozione della Città e del suo tessuto sociale e culturale;

• che successivamente tali aspetti saranno oggetto di una stipula di convenzione pluriennale 
all'esito  del  percorso  amministrativo  appena  delineato,  entro  una  durata  massima  non 
superiore ad anni cinque rinnovabili a seguito di procedura comparativa ulteriore

Ritenuto di fissare le seguenti linee di indirizzo ed i criteri per lo svolgimento di una specifica e 
trasparente procedura selettiva.

Tenuto conto che le domande presentate saranno istruite dal responsabile USA Cultura e Turismo 
che verificherà la regolarità formale delle stesse e istruirà la pratica per l’approvazione della Giunta.
 
Ritenuto che la scelta dei progetti da sostenere avverrà, da parte della Giunta secondo i seguenti 
criteri di valutazione e relativi punteggi:

Elementi di valutazione Giudizio Punteggio 

QUALITA' DEI CONTENUTI Verrà valutato il complessivo 
progetto gestionale e gli aspetti 
qualitativi dei singoli candidati, 
in particolare verrà valutato a 
titolo esemplificativo: il numero 
dei corsi di musica, il numero 
delle sedi dove saranno 
effettuati, l'offerta formativa e 
attività didattica ecc.
Verranno valutati  i sistemi 
tariffari che dovranno 
consentire l'accesso ad una 
larga fascia di utenti.

Massimo 30 punti
Ottimo: fino a 30 punti 
Buono: fino a 20 punti
Sufficiente: fino a 10 punti
Insufficiente: 0 punti



PROMOZIONE Verranno  valutati  i  contenuti 
operativi relativi,  oltre che allo 
svolgimento  di  funzioni  di 
carattere  musicale  e  culturale 
che connotano la qualificazione 
di interesse pubblico,  di  eventi 
o  manifestazioni  finalizzate,  in 
contenuti  convenzionalmente 
stabiliti entro un minimo ed un 
massimo, alla promozione della 
Città e del suo tessuto sociale e 
culturale e della scuola stessa.

Massimo 20 punti
Ottimo: fino a 20 punti 
Buono: fino a 15 punti
Sufficiente: fino a 10 punti
Insufficiente: 0 punti

CONTINUITA' NEL TEMPO Valutazione della 
rappresentatività del soggetto 
richiedente in termini di 
ampiezza della base associativa 
e di anzianità del soggetto 
medesimo e anzianità 
gestionale con esperienza nella 
conduzione di una scuola di 
musica.

Massimo 30 punti
Ottimo: fino a 30 punti
Buono: fino a 20 punti
Sufficiente: fino a 10 punti
Insufficiente: 0 punti

RETE Verrà valutata la capacità del 
progetto di coinvolgere 
attivamente altri soggetti e 
partner

Massimo 10 punti
Ottimo: fino a 10 punti
Buono: fino a 8 punti
Sufficiente: fino a 6 punti
Insufficiente: 0 punti

INNOVAZIONE Verrà valutato l'inserimento di 
attività musicali innovative.

Massimo 10 punti
Ottimo: fino a 10 punti
Buono: fino a 8 punti
Sufficiente: fino a 6 punti
Insufficiente: 0 punti

Visto che sulla  base di tali  criteri  la Giunta redigerà un elenco delle  domande ammesse con il 
relativo punteggio.

Visti  i  pareri  di  regolarità  che,  per  quanto non attinenti  ad una effettiva  copertura  della  spesa, 
vertendo l’ente in situazione di esercizio provvisorio, attestano la regolarità tecnica e la regolarità 
contabile, con relativo impegno ad inserire tali somme nello schema di Bilancio dell’Esercizio 2018 
(da approvare entro il termine di legge fissato al 28/02/2018), ai sensi dell’art. 49- comma 1- del 
D.L.vo 267/2000,.

Visto l'art. 134, 4 comma- del D.Lgs 267/2000.



Con voto unanime, legalmente espresso

DELIBERA

1. di richiamare interamente le premesse che costituiscono parte integrante del presente 
deliberato;

2. che la somma base del bando si evince in base alle esperienze degli ultimi anni  e da definire 
solo a seguito dell’approvazione del Bilancio di Previsione 2018. 

3. di fissare le seguenti linee di indirizzo ed i criteri per lo svolgimento di una specifica e 
trasparente procedura selettiva che le domande presentate saranno istruite dal responsabile 
USA Cultura e Turismo che verificherà la regolarità formale delle stesse e istruirà la pratica 
per l’approvazione della Giunta.

4. Ritenuto che la scelta dei progetti da sostenere avverrà, da parte della Giunta secondo i 
seguenti criteri di valutazione e relativi punteggi:

Elementi di valutazione Giudizio Punteggio 

QUALITA' DEI CONTENUTI Verrà valutato il complessivo 
progetto gestionale e gli aspetti 
qualitativi dei singoli candidati, 
in particolare verrà valutato a 
titolo esemplificativo: il numero 
dei corsi di musica, il numero 
delle sedi dove saranno 
effettuati, l'offerta formativa e 
attività didattica ecc.
Verranno valutati  i sistemi 
tariffari che dovranno 
consentire l'accesso ad una 
larga fascia di utenti.

Massimo 30 punti
Ottimo: fino a 30 punti 
Buono: fino a 20 punti
Sufficiente: fino a 10 punti
Insufficiente: 0 punti

PROMOZIONE Verranno  valutati  i  contenuti 
operativi relativi,  oltre che allo 
svolgimento  di  funzioni  di 
carattere  musicale  e  culturale 
che connotano la qualificazione 
di interesse pubblico,  di  eventi 
o  manifestazioni  finalizzate,  in 
contenuti  convenzionalmente 
stabiliti entro un minimo ed un 
massimo, alla promozione della 
Città e del suo tessuto sociale e 
culturale e della scuola stessa.

Massimo 20 punti
Ottimo: fino a 20 punti 
Buono: fino a 15 punti
Sufficiente: fino a 10 punti
Insufficiente: 0 punti

CONTINUITA' NEL TEMPO Valutazione della 
rappresentatività del soggetto 
richiedente in termini di 
ampiezza della base associativa 

Massimo 30 punti
Ottimo: fino a 30 punti
Buono: fino a 20 punti
Sufficiente: fino a 10 punti



e di anzianità del soggetto 
medesimo e anzianità 
gestionale con esperienza nella 
conduzione di una scuola di 
musica.

Insufficiente: 0 punti

RETE Verrà valutata la capacità del 
progetto di coinvolgere 
attivamente altri soggetti e 
partner

Massimo 10 punti
Ottimo: fino a 10 punti
Buono: fino a 8 punti
Sufficiente: fino a 6 punti
Insufficiente: 0 punti

INNOVAZIONE Verrà valutato l'inserimento di 
attività musicali innovative.

Massimo 10 punti
Ottimo: fino a 10 punti
Buono: fino a 8 punti
Sufficiente: fino a 6 punti
Insufficiente: 0 punti

4. di  dare  mandato  al  Segretario  generale  di  procedere  alla  pubblicazione  di  tale  avviso, 
determinando specificatamente all' USA competente i compiti istruttori relativi alle richieste 
pervenute  da  sottoporre  successivamente  alla  determinazione  finale  della  Giunta  previa 
istruttoria effettuata alla luce di tali criteri;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134- 4 
comma- del D.L.vo 267/2000.



Letto e sottoscritto.

Il Sindaco
 Francesca Basanieri

Il ViceSegretario
Dr.ssa Lucherini Ombretta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e 

rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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