SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ' '

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le sociera e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle

misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto

-~ [2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all' Aggiornamento 2018 del PNA
(Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018) ' - '

] _ : .| Risposta (inserire "X" per
m . Domanda . le opzioni di risposta
¥ . " selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

2 IGESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare
2.4 |la sostenibilita di tutte le misure, genersli ¢ specifiche,
individuate nel PTPC '

[ monitoraggio risulta effettuato, anche in relazione al mutato assetto delFEnté ed alla fase di
- fincertezza organizzativa determinata dopo I'insediamento della nuova amministrazione (secondo
semestre dell’anno), con la cessazione di importanti figure a termine avveriute senza-una contestuale

P e e e e e ' . sostituzione, Criticitd sono state riscontrate anche nell'attuazione delfa misura della rotazione del
Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative -

2A1 8 b S personale, cui 1 intende sopperire con assunzioni di nuova istituzione e con misure di rotazione dei
iniziative adottate) servizi all'interno delle aree, in parte gi% attuate in sede di definizione del nuovo organigranuna la cui
operativird era stata fissata al 03/801/2020 (secondo un corretto concetto di rotazione delle funzioni
asseguate al settore in luogo della rotazione delle persone, con il medesimo tisultato, raggiunto per’
importanti servizi come patrimonio e partecipate).
2a2 [No,anche seil monitoraggio era previsto dal PTPC con
" riferimento all'anno 2019
243 [No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con
""" _|riferimento all’anno 2019
244 |7€non & stato effetruato il monitoraggio, indicare le

motivazioni del mancato svolgimento




Indicare in quali delle seguenti aree si sonto verificati
eventi corruttivi e indicarne il numero {pit1 risposte sono
possibili). (Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti, e gli eventi corruttivi come

5 definiti nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella
determinazione 6/2015 (§ 3, lett. a), nella delibera n. 215
del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPC delle
amministrazioni)
2B.1 Acquisizione e progressione del personale
2B2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
2B3  |prividi efferto economico diretto ed immediato per il
destinatario
2p4 [Frovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
. __ |con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5  |Affari legali e contenzioso
2B.6  [Incarichi e Nomine
2B7 _Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
_2B8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.9 [Non si sono verificati eventi corrurtivi -
20 Se si sono verificati eventi corruttivi, intdicare se nel PTPC
) 2019 erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 St (indicare le motivazioni della loro inefficacia) '
2C.2 _[No (indicare le motivazioni della mancara previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra i sistema
2D |di monitoraggio delle misure anticorruzione e 1 sistemi di
controllo interno
Tali modalitd di integrazione sono compivtamente definiti all'interno del Regolamento sui Controlli di questo
2D.1  [Si (indicare le modalitd di integrazione) Ente, che risulta coerente con tale sistema, I controlli previsti in tale strumento sono stati attuari nel corso
dell’anno.
2D2 |No (indicare la motivazione)
2E - _|Indicare se sono stari mappati tutti i processi
2E1 S
2E2 |N®, non sono stati mappati i processi (indjcare le
motivazioni)
2E3 |NO, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le
7 |motivazioni)
2E4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le
~___laree acui afferiscono i processi mappati
'G Indicare se 1l PTPC & stato elaborato in collaborazione con
) altre amministrazioni
2G.1 8 (indicare con quali amministrazioni)
2G2 No
3 MISURE SPECIFICHE




3A

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle

enerali
3A1 S .
342 |No,anche se era previsto dal PTPC con riferimento
7 lall’anno 2019 .
3.A3 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3B [S¢sono state artuate misure specifiche, indicare se tra di esse
" |rientrano Ie seguenti misure (pi risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da) .
parte della societa civile riguardo a eventualt fatel corrutrivi E* stata prevista una misura specifica su diversi ambiti della prevenzione, per come indiacato nel piano stesso.
3B.1  |che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che Quanto alla misura specifica relativa alla procedura per la raccolta di segnalzazioni, attivata da questo ente, si
intrattengono rapporti con Pamministrazione (indicare il segnala che rion soro pervenute segnalazioni
numerc di segnalazion] nonché il loro opgetta) ' '
1l modello prescelto prevede una costante implementazione dei sistemi informatici per raggiungere il maggior
: : : grado di automazione nella gestione dej flusel, con una particolare artenzione alla cristallizzazione dei contemuti
Iniriative di automatizzazione dei processi per ridurre i - |in ingresso ed in uscita. In particolare sono presenti, come forma di informatizzazione , alcuni processi
382 |rischi di corruzione (specificare quali processi sono stati importanti sotto if profilo sostanziale cotme la presentazione on line delle prariche Suap su portale, il Sisterna
automatizzati) : . - - wontabile e e documentale in genere, sia la gestione deghi atti contabili che per il caricamento degli arti
’ amministrativi ¢ I'- Utilizzo della piattaforma START in tema di-appalti pubblici. Conservazione digirale ¢
firma digitale e gestione degli atti. o
Attivith di vigilanza nei confronti di enti e societa .
|partecipate e/o controllate con riferimento. all’ adozione e Sono state richieste informazioni alle societd partecipate sullo staro di attuazione degli adempimenti posti a
3p; [Attwazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui laro carico dalla normativa in materia di anticorruzione. Tale monitoraggio ha consentito di verificare
“  jalPart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se 'amministrazione 1'adeguamento di alcune societd alla normativa vigente, mentre in particolare risulta rilevante il controllo
detiene partecipazioni in enti e societ o esercita controlli pregnante effettuato verso la partecipata in house Cortona Sviluppo.
nei confronti di enti e societd)
Le misure specifiche adottate nel PTPCT sono state attuate in modo adeguato per quanto la loro attiazione ha
determinato dei relativi rallentamenti operativi e complessitd gestionali circa procedure e tempistica. Accanto
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio ad un .giu_dizlio senza dublfup positivo circa trasparenza elges*rione mfor:_nafica degh.arti, si apprezzala i
sulla loro artuazione indicando quelle che sorio risultate pidy Previsione circa 1efﬁ.ls postziont volltlz 2 glzr_amﬁapanta di tmtaﬁﬁf 2 dipendeni ed unl;g? nerale concetto di
3C effica,ci nonch é SpE cific:m dO le mgioni della loro efficacia mtegrlta. Le Ppu enicacl sono quelle relative trasparenza [ Ormatizzazione perche gara.ntlscono

(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag, 22
dell' Aggiornamento 2015 al PNA):

uniformitd di comportamento dei dipendenti, parita di trattamento,trasparenza, tracciabiliti dei processi e
possibilitd di mdividuare i contributi apportati dai singoli dipendenti alle varie fasi del procedimento. E* da
apprezzare Pattuazione del concetto sostanziale di rotazione, attuaro anche mediante il trasferimento di alcuni
servizi da ambiti dirigenziali in luogo della rotazione degli stessi, che si aggiunge alla netta implementazione del
controllo analoge verso la societd in house (operante in settori davvero rilevanti ai nostri fini)




Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione

30D ] e
comune ad altre amministrazioni
3D4  [Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2 [No
4  |TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nells sezione “Amministrazione
trasparente”
eag i (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
" [informatizzati di dati) .
4a2 |[No,anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
" |all’anno 2019 '
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
4.A3 :
all’anno 2019
B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
481 [8i (indicare il numero delle visite)
4B2 [No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)
e Tndicare se sono pervenute richieste di accesso civico
- "semplice”
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero
4C.1 |di richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
pubblicazione dei dati) :
4C2 No . .
4 |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
) "generalizzato”
~ |Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute
4D.1 e, se disponibili, i settori interessati dalle richieste di
accesso generalizzato).
4D2 [No '
4E _ |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E1 |8 (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 [No Sard lsntmto nel 2020 (dflti comungque presenti dal Protocollo Generale informatizzato e quindi facilmente
: reperibili e con dati certi).
4p [E' rispettata 'indicazione che prevede di riportare nel registro
" |I'esito delle istanze
4F1 S}
4¥2 |No Sard istituito nel 2020
+¢ |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione '
T |dei dati:
4G 51 (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi monitoraggio periodicamente, mediante valutazioni al presentarsi di casistiche particolari, e comimque
" |hanno riguardato la totalit} oppure un campione di obblighi) annuale su trasparenza e anticorruzione, effettuato sulla totalith dei dati
4G2 |No,anche se era previsto dal PTPC con riferimento
: all’anno 2019
£G3 No, non erz previsto dal PTPC con riferimento all’anno

2019




- {Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli

obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali

1l ghudizic complessivo circa tale attuazione si atvesta su livelli di cerra adeguatezza. Le criticitd attengono alla
carenza, gid indicata, di un software gestionale peruna immediata alimentazione dei dari sull'amministrazione

6B.3

4H |, . : v e e 1 . X Trasparente”. Tali adempimenti sono attualmente gestiti da personale che svolge altre artivith in via principale,
madempien’ze riscontrate nonché i principali fattori che |Altra complessitd, pit glznerale, attiene al correttogiuquadmaeento delle notiziege dei dati dentro le vfrie i
rallentano Padempimento: sezioni, che crea delle difficoltd di comprensione
5 [FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 [Imdicare se & stata erogata la formazione dedicata
) specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A1 i X
5A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
) riferimento all’anno 2019
S A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
T jall’anno 2019 -
B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
) della corrizione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5C  |della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno .
svolto le docenze; (pitl risposte possibili) '
5C1 SNA-
5C2  [Universitd — -
5.C.3 - |Altro soggetio pubblico (specificare quali). X STPA Assisi- Anusca
. 5.C4 |Soggetio privato (specificare quali) '
5.C5 |Formazione in house X
5.C6 |Altro (specificare quali) . '
Se'¢ stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione
della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione Dai questionari somministrati ai partecipanti ai corsi organizzati & emerso che lz formazione erogata & stata
5D  |erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di X ritenuta adeguata (sia in relazione ai contenuti che ai destinavari) dai partecipanti., per quanto svolta da tali
destinatari e contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali Enti. La valutazione per gli altri ambiti appare positiva,
tonari inistrati ai partecipanti:
6 -~ [ROTAZIONE DEL PERSONALE
ea [Mdicare il numero di unitd di personale dipendente di cui é
) composta 'amministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 3
6.A2 [Numero non dirigenti o equiparari 131
op |Mdicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
) personale come misura di prevenzione del rischio. :
. S} (riportare | dati quantitativi di cui si dispone relativi alla |- attuazione pheriennale. Nel c:ors:1 del (21219 (senza contare moblita attuase dal‘ 01/01/2020 e senza contare
B |otazione dei dirigenti, dei funzionari ¢ del restante personale) X assunzioni programmate ¢on analoga decorrenza)sono state artuate 4 mobilitd in ingresso rutte destinate a
servizi potenzialmente a rischio. Tale misura, accanto alla rorazione sostanziale legata al trasferimento dei
¢B2 [TNo,anche se la misura era prevista dal PTPC con ‘
) riferimento all’anno 2019
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento X

all’anno 2019




Indlca:e, ove non sia stato posmblle applicare la misura, fe

riferimento all’anno 2019

6B.4  |scelte organizzative o le altre misure dl natura preventiva ad
" |effetto analogo
Indicare se l'ente, nel corso def 2019, & stato interessato da
6C  |un processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019}
Avvm revisione dotazione organica: la modifica entrerd in pieno regime nell'anmo 2020 ma gl ar relativi a tale
attuazione sono stati predmposu Altra importante variazione € rappresentata dal trasferimento di servizi
6t ISt importanti af fini della prevenzione (patrimonio e partecipate)ad altri dmgenu, com-una rotazione sostanziale
o di tali funzioni. La puova dotazione, non ancora artuata, consentird di prosegjsire il percorso virtuoso di
rotazione sostanziale, assegnando nuove persone a 1ali servizi a copertura del turn over o di un generale
potenziamento,
6C2 No
- INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettiate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilitd:
7A1 St {indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali N.1 verifica, nessana violzione riscontrata
. Iviolazioni accertate)
sa2 [N anche se la misurd era prewsta dal PTPC con
) riferimento all’annc 2019
x5 - N0, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
7A3 . .
all’anno 2019
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la o
7B Iverifica delle situazioni di jnconferibilith per incarichi gm&zm su tale casistica appare positivo e quanto effertuato risponde alle generali esigenze su tale aspetvo, La
e . P i situazione appare quindi corretlamente monitorata.
dirigenziali:
g [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
SA Indicare se sono state adottate misure per verificare Ia
) presenza di situazioni di incompatibilicd:
8A1 |8 (indicare quali e il numero di violazioni accertate) Non sussiste alcuna violazione accértata
sz  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
~—riferimento all’anne 2019
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
8A3
ail’anno 2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8B |delle sityazioni di incomparibilith per particolari posizioni La situazione appare correttamente monitorata e risulta sufficientemente controllata,
o |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AL DIPENDENTL
ga |Idicare se éstata adottata una procedura prestabilita per il
’ rilascio defle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
941 [Si
oaz MNo,anche sela misura era prevista dal PTPC con




No, Ja misura non era prevista dal PTPC con Fiferimento

2 lalranno 2019
op [|5¢mon & stata adottata 1 lina procedura prestabilta, mdlca.re le
) ragioni della mancata adozicne
90 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento
—_|di incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9.1 Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di
__Iviolazioni accertate)
9.C2 [No X
" TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLITLLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stara attivata una procedura per I'inoltro e la
10.A  |gestione di segnalazione di ilieciti da parte di dipendenti
pubblici dell’amministrazione:
0.A1 (81 X
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
042 1,70
riferimento all’anne 2019
043 [Nos la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
T jallanno 2019
op [Pemoné stata astivata la procedura, indicare le ragioni della
nancata attivazione: .
e (S¢¢&stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
" |seguent mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 [Documento cartaceo X
10.C.2 Email X
10.C3 [Sistema informative dedmato X
10.C4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato X
Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10D (segnalazioni dal personale dipendente
dell'amministrazione
10.0.1 [8i, (indicare il numero delle segnalazioni)
1052 [No ' X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
10.E  |dato Juogo a casi di discriminazione dei dipendenti che
hanno segnalato gli ilfeciti:
10.E.1 |Si {indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite ]a procedura di whistleblowing sono
16F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
" |dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1_|Si (indicare il numero di casi)
16F2 [No X




Formulare un giudizié sul sistema di tutela del dipenidente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da

1l sistema cotnplessivo delle rutele appare sicuramense adeguato

dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a

106 adottare per rafforzare la garanzia di anonimaro ¢ la tutela da
... |azioni discriminatorie:
11 . |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R.
n, 62/2013):
1AL Si
11.A2 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
1 [s0no stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
~  Iprevisioni del DP.R. n. 62/2013 e delle eventuali
integrazioni previste dal codice dell’amministrazione;
1181 |Si
11B2 [No :
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
1.c [fono pervenute segnalazioni relative alla violazione del
" ID.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
dal codice dell’amministrazione:
el 5i (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e 11
" |numero di violazioni accertate)
11.C2 |[No )
D Se-sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno
" ldato luogo a procedimenti disciplinari:
. S (indicare il numero di procedimenti disciplinari
11.D.1 (specificando | numero di quelli che hanno dato fnogo a
sanzioni) L .
i1D.2 No ] :
. Formulare un giidizio sulle modalind di elaborazione ¢ -
1E adozione del cc%dice di comportamento: 1 giudizio appare adeguaro
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALT
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni
12A  che prefiguranc responsabilitd disciplinari o penali legate
ad eventi corruttivi:
Si (indicare il numeroc di segnalazioni pervenute e il numero
12A.1 |di quelle che hanno dato fuogo all’avvio di procedimenti
disciplinari o penali}
12A2 No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati
i2B  |procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a
carico dei dipendenti:
1281 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2 {(No )
Se nel corso del 2019 sono stati avviatl procedimenti
2.0 disciplirari per fatti penalmente rilevanti a carico dei

loni:
12.C.1 |81, multa (indicare il numero)




Si, sospensione dal servizio con privazione deila

IZ'C_'Z retribuzione (indicare il numero)
12.63 |8}, licenziamento (indicare il numero)
i2.C4 |8i, altro {specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviatl procedimenti
disciplinari per farti penalmente rilevanti a carico dei
2 |dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reari relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a pitk reati):
1201 [8i, peculato - art. 314 c.p.
1202 |8i, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |81, Corruzione per Pesercizio della funzione - art, 318 c.p.
12D4 Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio ~art.
319 c.p.
12.D5 |81, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
1204 |S» induzione indebita a dare o promettere utild - art.
319quater ¢.p, .
D7 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art.
320 c.p.
120.8 |8i, Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.
12D.9 |84, Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12D.10 |Si, Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.
120,11, 31 Turbata libert del procedimento di scelta del contraente
-~ lart. 353 c.p. .
12D.12 |8, altro {specificare quali
12D.13 [No 3
Sé i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reatt
pp [relativia eventi corruttiv, indicare a quali aree di rischio sono
™ Iriconducibili i procedimenti penali (fndicare il numero di
procedimenti per clascuna area):
Indicare se nel corso def 2019 sono stati avviati a carico det
g |dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
"~ |di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:
12.F.1._|Si (indicare il numere di procedimenti)
12E2. [No
13 [ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del D.lgs. n.
BA 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli
’ uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, pér i reati di cui al Capo 1, Titolo II,
Libro I, c.p.):
BAL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero
" |di violazioni accertare)
13.A2 [No




- |Indicare se ci sono stati casi di artivazione delle azion] di

BB |tutela prev1ste in evenguali protoco].h di legalith o pati i
integritd inseriti nei contratti stipulari:
B3Be Si {indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di
— " |azioni di tutela)
1382 No
¢ [Mndicare se & stata effettuara la rotazione degli incarichi d1
" |atbitraro:
5.cq |3 (pecificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C2  [No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 _|No, nion sono stati affidati incarichi di arbitrate
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da
;3p parte di soggetti esterni all’amministrazione con
© Iriferimento alle politiche di prevenzione della corruzione:
(pili risposte possibili)
13.D.1 |81, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
53D2 Si, richieste di chiaritmenti e approfondimenti riguardanti le
" |misure anticorruzione adottate
13.0.3 No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate . '
13.E - ispecificando le ragioni della loro efficacia oppure della {oro 1l giudizio su tale azione risulta positivo ¢ si rileva una generale efficacia delle misure adottate ~
mancata adozione o attuazione: '
14A  [ROTAZIONE STRAORDINARIA
dicare se & stata prevista nel PTPCT 0 in altro atio
14.A,1 |organizzativo la disciplina per l'attuazmne della rotazione
straordinaria
A2 31 ( indicare 1 numero def soggett coinvolll ¢ le quallﬁch'e
" rivestite)
1A No, anche se [a misura era prevista dal PTPCT con
= |riferimento all'anno 2019 ]
No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento
14.A4 | .,
all’anno 2019
15.A.  [PANTOUFLAGE
15.A.1 [Indicare se sono stati individuati easi di pantouflage
15.A.2 |81 {indicare quanti e quali casi)
15.A3 [No
Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono
15B  state previste delle misure per il contrasto dei casi di
pantouflage
15.B,1 [Si (indicare le misure adottate)
i5B2 |No




