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Provincia di Arezzo
Prot. N. @ 9933 &DC/‘
Cortona, 26/02/2020

Spett.le Consigliere
Bigliazzi Vanessa

SEDE
Trasmessa via mail

Oggetto: Risposta a interrogazione su nomina Collegio Sindacale CORTONA SVILUPPO sl.

In riferimento all’interrogazione in oggetto si trasmette la seguente documentazione:

e Prospetto comparativo redatto dalla Dirigente dell’ Area Finanziaria dell’Ente utilizzato dal sottoscritto
per effettuare le valutazioni di propria esclusiva competenza
e Decreto Sindacale n. 36/2020 di nomina del collegio Sindacale di Cortona srl

Dall’esame della suddetta documentazione sono rinvenibili le risposte afferenti quanto contenuto nei punti
1) e 2) dell’interrogazione in oggetto.

I documenti relativi al punto 3 saranno esaminati direttamente nella seduta della commissione controllo
e garanzia gia convocata per il 03 marzo p.v.

Cordialmente




NOMINA COLLEGIO SINDACALE CORTONA SVILUPPO SRIL

Prospetto comparativo

Ry INCARICHI
S ) ISCRIZIO R | INCARICHI
coavomr: | Nowe | (R | DAR | Resomza | MEUPO onon | PUBBLICLE | oy
4 REVISORI|. - i PART PRIVATE
E PLIBBLICA
CALZOLARI | RINO Cortona 01/01/61 | Cortona ST 16/06/1995 10 B
CAPRIGLIA MARIANGELA Cirottaglie 11707/78 | Cortona NG | - =———=
CUCULI EMANUELA Arezzo 10/06/85 | Cortona SI 08/07/2014 ) |
DLELISTS 1LUIGI Campobasso | 28/10/58 | Cortona SI 28/09/1999 | -
GLIATTA FRANCO Chiust 20/04/62 | Cortona SI 28/09/1999 6 3
Macerata
Campania Santa Marta
1ODIC T GENNARO (CE) (9/01/63 | Capua Vetere ST (O8/06/1999 1] 7
MARINELTI MASSIMILIANO | Cortona 25/05/70 | Cortona SI 1-4/06/2002 3
MARRINI LAURA Cortona 01/06/73 | Cortona Sl 29/10/20044 5
PROCACCI FABIO Cortona 29/10/65 | Cartona ST 16/06/1995 3 o
SANTUCCT ANDREA Arezzo 20/02/75 | Cortong S1 2007 |

N B [a candidata CAPRIGLIA risulta priva della necessaria iscrizione all’ Albo dei Revisort Legali e quindi non in possesse dei requisiti normativi
previsti per la nomina a componente di Collegio sindacale di societa di capiali

Preliminarmente occorre speciticare che 1 candidati sopra nportati, ad eccezione della d.ssa CAPRIGLIA, hanno dichiarato di essere iscritti ail"albo
der Revisort legali e. pertanto. risultano TUTTT i possesso dei requisiti normativi previsti per la nomina a componente del Collegio Sindacale di una
societa di capitali guale & "CORTONA SVILUPPO s La valutazione circa componenti da nominare risulta. pertanto, frutto di valutazioni da
parte dell amministrazione che non sono inguadrabili in percorsi normativi pre codificat. Di seguito si riportano aleune riflessioni che possono essere
uili alla scelta finale la quale. si ripete. non ha vincoli precosutuiti se non quello dell iscrizione allo specifico Albo professionale che rappresenta
I"unico vero requisito imprescindibile,

Lo schema comparativo sopra riporiato consente di individuare come sicutamente esperti, in termini di incarichi complessivi, gli attaali componenti
del Collegio, ovvero i Dotton Calzolart e Marrini. Detti candidati si collocano, infatti ta t candidati con maggiore esperienza (numero di incarichi
pari o superiore a 3 Jinsieme a lodice, Gliatta ¢ Procacel.

Tutti i concorrenti. al netto di piccole differenze logistiche sono residenti nella zona di Cortona {con I'unica eccezione del candidato lodice,
proveniente da altra regione) ¢ sono quindi assolutamente in grado di garantire quel costante rapporto cut la Societa ¢ abituata (¢ che in talune fasi ha
addirittura richiesto presenze sostanzialmente quotidiane. vedi nella gestione esecutiva affidata af Collegio od m concitate fasi di gestione
dell azienda) oltre a consentire potenziali visparmi in termini di fimborsi spese non dovutt

Refativamente a1 concorrentt con minore esperienza, volendo mutuare i congelti di giovane professionista tipieo delle gare di progettazione lecnica o
comunque sottese ad un generale concetto di apporto di nuove encrgie professionali, il pit giovane candidato anagraficamente parlando risponde ai
nominativi di Capriglia. Marrini ¢ Sanwect, Di questi, Capriglia non ¢ nominabile per mancanza del requisito di iserizione alt'Albo, Santcei ha
esperienza diretia in termini di revisione del titto ridotta, ¢ risulta, quindi. suscettibile di erescita professionale ove fosse questa la logica da seguire
per uno dei componenti det Collegio

Relativamente aglh altri candidati appare evidente una sostanziale omogeneita che, al netto deila notevole esperienza di alcuni nistretti candidati ¢ della
searsa esperienza dei ed “giovani professionisti”. rende del tutto comparabile il valore dei concorrenti che hanno presentato la richiesti.,

Compete quindi all’ Amministrazione individuare, risolvendo preliminarmente il nodo relativo alla possibile conferma sia totale che parziale
deil’attuale collegio, determinando. se ritenuto opportuno. un corretto equilibrio tra conoscenze pregresse dell"azienda (utili come memoria storica).
equilibrio di genere (con entrambi i sessi rappresentatl. mutuando quindi per analogia le prescrizioni del CDA) ed eventuale apporto di auove energie
professionali

Cortona. 10 agosto 2620
Il Dinigente deli”Area Economico Finanziaria

; A% D.ssa Paola RICCUCC!
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DECRETO N, 36

NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUOVO COLLEGIO SINDACALE DELLA “CORTONA
SVILUPPO S.r.Il.” - SOCIETA’ PARTECIPATA A CAPITALE INTERAMENTE PUBBLICO

IL SINDACO
Visto P’art. 50 del d.lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 delld 16/07/2019 avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZ! DI NOMINA DEI RAPPRESENTANTI PRESSO ENTI,
ISTITUZIONI E SOCIETA' PUBBLICHE”;

Ricordato che, stante I’approssimarsi della scadenza dell’incarico conferito ali’attuale Collegio Sindacale
della Societa partecipata a capitale interamente pubblico Cortona Sviluppo s.r.l., con Decreto Sindacale n.
32/2018, integrato con Decreto Sindacale n. 33/2018 ¢& stato approvato I’avviso pubblico per la designazione’
dei componenti il nuovo Collegio Sindacale della suddetta Societa partecipata;

Visto il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza” 2020/2022, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 29/01/2020;

Richiamato I’art. 63 del vigente Statuto del Comune di Cortona, il quale stabilisce - tra I’aliro - che il
Comune, per la gestione dei servizi che per la loro natura e/o dimensione non possono essere esercitati
direttamente, pud disporre la partecipazione a societd per azioni o a responsabilita limitata, costituite o
partecipate dall'Ente titolare del pubblico servizio; 4

Viste le candidature pervenute alla data di scadenza del suddetto avviso ;

Ritenuto opportuno, nella nomina di quo, garantire un corretto equilibrio tra conoscenze pregresse
dell’azienda, particolarmente utili come memoria storica, equilibrio di genere ¢ apporto di nuove energie
professionali; :

~ DECRETA
sulla base dei criteri anzidetti

1. di nominare quali componenti effettivi del nuovo Collegio Sindacale della societd partecipata in
house Cortona Sviluppo srl — per il periodo di tre esercizi - i seguenti professionisti:
- Rino Calzolari
- Laura Marrini,
- Andrea Santucci

2. di rimettere ali’ Assemblea la valutazione circa la nomina dei supplenti, nell’ambito delle candidature
pervenute, sempre tenendo presente i criteri sopra specificati, nonché la formalizzazione degli altri
passaggi tecnico formali necessari.

Cortona, 2.5 /08/2020




