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qg I COR DECRETO SINDACALE N.A%7 /2012
NE di NA

OGGETTO: Nomina Nucleo di Valutazione.

PRESO ATTO che, come previsto dall’art.6 del Regolamento di disciplina della valutazione della
Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 187/2011, si rende necessario
procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione.

CONSIDERATO che il sopra citato art. 6 espressamente prevede che:

1. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Cortona é costituito da uno a tre componenti
esterni e dal Segretario Generale.

2. La nomina é effettuata dal Sindaco, ha durata non superiore al mandaz‘o del Sindaco e
l’incarico e rinnovabile. ’

3. Ai fini del contenimento dei costi di gestione é facolta dell’Ente procedere ad una gestione
associata e senza vincoli di esclusivita dei membri del Nucleo di Valutazione.

4. I componenti sono nominati tra esperti con documentate competenze ed esperienza. Non
possono fare parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici, ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni o che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedentz la nomina, o
che siano comunque in conflitto di interessi con I’Ente.

5. Il Nucleo di Valutazione collabora nella predisposizione ed aggiornamento del sistema di
misurazione e valutazione della performance dell organizzazione.

6. 1l Nucleo di Valutazione controlla il funzionamento complessivo del sistema di valutazione
della performance. Predispone la Relazione annuale sulla performance, verifica gli obiettivi
raggiunti e i miglioramenti conseguiti attestando che i risultati presentati rispecchiano
leffettiva situazione dell Ente.

7. Il Nucleo provvede ad effettuare la valutazione della performance dei Dirigenti.

8. Nell’espletamento e per le finalita dell’incarico il Nucleo ha accesso ai documenti
amministrativi e puo richiedere dati alle strutture dell’Ente. I componenti assumono la
qualita di incaricati del trattamento dei dati personali relativi all attivita espletata, con i
conseguenti doveri e responsabilita previsti dal Decreto Legislativo 196/2003;

VISTA l'allegata relazione del Segretario Generale, Dr.ssa Patrizia Nuzzi, del 19.06.2012,
presentata nella seduta di Giunta Comunale di pari data, che indica nel Dr. Pasquale Ruggiero -
Ricercatore in Economia Aziendale -Dipartimento di Studi Aziendali e Sociali della Facolta di
Economia dell' Universita di Siena e nella dott.ssa Luana della Giovampaola — Segretario Comunale
della sede convenzionata dei Comuni di Sinalunga e Trequanda. il contingente idoneo per questo
Ente a ricoprire tale funzione;

A Da una attenta analisi dei curricula presentati, ed allegati alla presente, risulta che i
professionisti segnalati, figure di indubbie qualita, siano in possesso delle necessarie competenze
professionali;
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/ PRESO ATTO che con nota Prot. n. 16755 del 20/06/2012 e con nota Prot. n. 16756 parimenti del
/ 20/06/2012 si ¢ provveduto a richiedere rispettivamente all'Amministrazione Comunale di

£

Sinalunga e all'Universita' di Siena — Facolta' di Economia, 1’autorizzazione preventiva, ai sensi
dell’art 53 - comma 13 - del D.Igs 165/2001, allo svolgimento dell’incarico dei membri del Nucleo
di-Valutazione di questo Ente;

VISTE le autorizzazioni preventive allo svolgimento dell'incarico, pervenute da parte del Comune
di Sinalunga in data 11/06/2012 e da parte dell'Universita' di Siena in data 10/08/2012, acquisite
agli atti; : '

ACQUISITE le disponibilita del Dott. Pasquale Ruggiero ¢ della Dott.ssa Luana della
Giovampaola allo svolgimento dell’incarico di membri esterni del Nucleo di Valutazione del
Comune di Cortona;

DECRETA

1. Di nominare quali componenti del Nucleo di Valutazione del Comune di Cortona, per la
durata del mandato amministrativo, i Sigg.ri:

¢ Dott.ssa Patrizia Nuzzi - Segretario Generale (componente di diritto - Presidente)
e Dott. Pasquale Ruggiero - (componente esterno)
e Dott.ssa Luana della Giovampaola - (componente esterno)

2. Di stabilire che le prestazioni rese dal Segretario Generale , nell’ambito del Nucleo di
Valutazione non daranno per lo stesso diritto ad alcun compenso, rientrando tra le proprie
attribuzioni.

3. Di stabilire per ciascun componente esterno un compenso pari ad €. 100,00 a seduta, oltre
eventuali oneri;

4. Di stabilire che i compiti del Nucleo di valutazione sono quelli riportati nell’art.6 del
Regolamento di disciplina di valutazione della Performance, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 187/2011;

5. Di rimandare ad atti dirigenziali P’impegno di spesa relativo al compenso dei membri
esterni; -

Cortona, 1i' 07/09/2012




