COMUNE DI CORTONA 

(Provincia di Arezzo)

Contratto per servizio di accoglienza in occasione della celebrazione di matrimoni civili  per il periodo dal 6.4.2015/31.3.2017.

 I Sottoscritti:

per il Comune di Cortona___

per la ditta aggiudicataria:__________________

Premesso che con atto dirigenziale n.::: del ::: è stato disposto di esternalizzare il servizio di accoglienza in occasione dei matrimoni civili previo avvio di una procedura negoziata con pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse ;

Che detto avviso è stato pubblicato in data.....

Che entro i termini dell'avviso sono pervenute n.  manifestazioni di interesse da parte di ….

Visto il verbale di aggiudicazione al massimo ribasso sul prezzo a base unitario a matrimonio di €.  47,00;

le parti stipulano quanto segue

ART. 1 

Oggetto di affidamento

 

Il Comune di Cortona affida a......, che accetta il servizio di accoglienza in occasione di celebrazione di matrimoni civili  che si terranno nel periodo dal 1.4.2015/ 31.3.2017 secondo le necessità dell'Amm.ne Com.le . L'attività dovrà essere svolta nel territorio del Comune di Cortona e consiste nello svolgimento delle prestazioni di cui al successivo art. 2.

 

L' affidataria  si impegna ad eseguire le attività e le  prestazioni di cui all’art. 2, con idonea organizzazione aziendale  e , a tal fine deposita l'elenco del personale adibito , in possesso dei requisiti professionali richiesti, idoneo alla migliore realizzazione del servizio.

 

ART. 2 

Organizzazione del servizio.

L' affidataria , con la sottoscrizione del presente atto si impegna a :

1 - prenotazione del celebrante  e consegna allo stesso della documentazione relativa al matrimonio da celebrare 

2- verifica preventiva dello stato dei luoghi  e della presenza della strumentazione tecnica , dell'atto di matrimonio predisposto dall'Ufficio di stato civile insieme alla pergamena, della fascia che indosserà il celebrante , della penna indelebile  .

3- verifica che la porta della sala consiliare sia aperta al pubblico e la sala sia stata pulita, siano accese le luci e aperta anche la porta principale del Palazzo Comunale. Al termine della celebrazione provvederà allo spegnimento delle luci , alla chiusura delle porte di accesso al Palazzo Comunale e se necessario, alla pulizia delle scale del palazzo comunale se sporcate dagli invitati con  riso, coriandoli ecc. durante la discesa degli sposi  .

4- accoglienza con proprio personale adeguatamente   formato e  con buona conoscenza di lingue straniere ( in particolare inglese e francese)i , che sia in grado, se richiesto,  di intrattenere gli sposi e loro invitati  dando informazioni sulla storia della città e della sala consiliare.

5- fornitura , al momento della celebrazione, di un piatto tipico cortonese di artigiani locali ( con il simbolo della margherita, riportante nel retro la dicitura “Comune di Cortona “ ) , una bottiglia di vino dei produttori  locali   e l'offerta dello spumante  e bicchieri agli sposi e testimoni alla conclusione della celebrazione;

In occasione della celebrazione dei matrimoni  si calcola necessaria  la presenza del personale della ditta almeno  mezz'ora prima , per tutta la durata della celebrazione e e mezz'ora dopo la celebrazione , per gli adempimenti sopra descritti.

ART. 3

Corrispettivo

 Il corrispettivo a matrimonio, a seguito del miglior ribasso offerto dalla ditta aggiudicataria  è pari ad €......oltre IVA , a matrimonio comprensivo di tutte le prestazioni sopra indicate . Detto corrispettivo a matrimonio sarà mantenuto per tutta la durata del rapporto contrattuale, che pertanto risulta a misura e contratto aperto  con prestazioni ricorrenti mediante adozione di specifici impegni  di spesa pari alle necessità dell'Amm.ne, con cadenza indicativamente trimestrale.

La liquidazione del corrispettivo avverrà su rendiconto trimestrale  ,  vistato dall'Ufficio che ha  richiesto l'intervento. ll pagamento avverrà entro 30gg dalla  presentazione di regolari fatture.

ART. 4

 Personale 

La ditta affidataria  si impegna all’applicazione del contratto nazionale di lavoro e al rispetto di tutti gli adempimenti contributivi nei confronti dei  lavoratori .

Art.  5

Vigilanza

Presso l’Ufficio Segreteria Generale del Comune o altro Ufficio comunale delegato, è conservata agli atti tutta la documentazione afferente il presente contratto. La ditta aggiudicataria eseguirà la prestazione solo se richiesta dagli uffici Segreteria o ufficio comunale delegato , previa verifica della disponibilità economica e relativo impegno di spesa.

Il committente procederà alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione ed in particolare riguardo alla qualità dei servizi , alla corretta assunzione del personale impiegato, dell’osservanza degli obblighi assicurativi e previdenziali . Il personale della ditta operante a qualunque titolo non ha alcun vincolo di subordinazione nei confronti del committente e risponde del proprio operato esclusivamente al responsabile della ditta.

Il committente è esonerato da qualunque responsabilità che si riferisca alla gestione dell’attività per la quale risponde unicamente la ditta affidataria, che provvede alla copertura assicurativa per le responsabilità civili verso terzi per qualsiasi evento o danno possa causarsi.

Le  parti si impegnano a fornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto svolgimento delle attività , in ottemperanza a quanto esplicitato nel capitolato; 

L'affidataria non può cedere o subappaltare il servizio assunto, pena  risoluzione del contratto

Art. 6

Inadempimenti

L’accertamento di eventuali danni è effettuato dal responsabile dell'ufficio che ha richiesto la prestazione, alla presenza del responsabile del servizio indicata dalla ditta. Nel caso, per qualsiasi motivo imputabile alla cooperativa, il servizio non venga espletato anche per un solo giorno o non sia conforme a quanto previsto dal presente contratto, l’Amministrazione applicherà alla affidataria una penale da € 100,00 a  € 800,00 (comprendente sia il corrispettivo relativo al servizio, che una penale vera e propria). 

In caso di accertate gravi inadempienze riguardo ai contenuti del presente contratto l’Ente si riserva la facoltà di  procedere alla risoluzione  del contratto. 

Le eventuali controversie in merito all’applicazione della presente convenzione, che siano riconosciute tali da entrambi i contraenti, sono giudicate da un Collegio  arbitrale composto di  tre membri, di cui uno nominato dall’Ente, uno dalla ditta affidataria ed il terzo di comune accordo tra le parti.

In caso di mancato accordo la nomina del terzo componente deve essere effettuata dal tribunale territorialmente competente.

Per le controversie in materia di rapporti di lavoro si rinvia a quanto disposto dall’art. 806 del Codice di Procedura Civile.

 

 

