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Ufficio Segreteria

Decreton. 10/2019

IL SINDACO

Che a seguito delle elezioni amministrative indette per il 26/05/2019 e del
successivo turno di ballottaggio che si € tenuto il 09/06/2019 il sottoscritto
risulta eletto alla carica di Sindaco, giusta proclamazione effettuata
dall’Ufficio Centrale con Verbale del giorno 10/0672019;

che I’art. 50 - comma 10- del D.L.vo n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita’ ed i criteri dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, nonche’ dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 09/01/2018 , con la quale e’
stata approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente ed il quadro delle
principali competenze delle articolazioni organizzative del Comune
prevedendo la seguente ripartizione:

- AREA AMMINISTRATIVA;

- AREA FINANZIARIA;

- AREA TECNICA;

- UNITA' SPECIALE AUTONOMA POLIZIA MUNICIPALE;

che al vertice di ciascuna di dette articolazioni organizzative di massima
dimensione dell’Ente sono previste specifiche figure dirigenziali;

di dover provvedere, ai sensi delle richiamate disposizioni legislative e
regolamentari, a conferire I’incarico di direzione Economico Finanziaria,
cosi come individuata nella deliberazione n. 3 del 09/01/2018 al fine di
assicurare l'ottimale sviluppo dell'attivita' dell' Amministrazione con
riferimento agli obiettivi definiti,

che all'interno dell'Ente & presente quale dirigente in ruolo la Dott.ssa
Marica Bruni , vincitrice del concorso per esami del posto di dirigente a
tempo indeterminato dell’Area Lavori Pubblici e Patrimonio in base alla
precedente struttura organizzativa;

che con Decreto del Sindaco n. 4/2014 era stata stata incaricata della
Direzione Dirigenza dell'Area Lavori Pubblici e Patrimonio;

che [P’attuale articolazione funzionale dell’Ente, per come indicata
nell’organigramma attualmente vigente, risulta suscettibile di una nuova
ponderazione da parte della nuova Amministrazione, ad oggi non definito
stante il recente insediamento;
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che si rende necessario definire, nelle more di una puntuale ponderazione
delle funzioni da attribuire ad ogni singolo dirigente e nelle more di una
attualizzazione dell’organigramma sopra citato, D’assetto operativo
dell’Ente al fine di garantire la piena funzionalita dello stesso;

che il percorso appena indicato, al netto della durata dell’incarico
dirigenziale e della conferma della parte variabile della retribuzione,
richiede una valutazione che questo Ente potra effettuare solo dopo aver
definito le Linee Strategiche di mandato ed una ponderazione attenta, ad
ora non effettuata;

VALUTATA la formazione culturale, 'attitudine e la capacita professionale dimostrata

nonché i risultati ottenuti sino ad oggi dalla Dott.ssa Marica Bruni,
dirigente in ruolo del Comune di Cortona;

VISTO ’articolo 19 del Digs. n. 165/01 e ss.mm.ii., secondo cui la durata di tali

incarichi non pud essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di
cinque;

I’art. 109 del D.L.vo 267/2000;
I’art. 36 e ss del Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
I’art. 50 — comma 10- del D.l.vo 267/2000 e i1 D.L.vo 165/2001;
lo Statuto Comunale;
DECRETA

di incaricare, per le motivazioni espresse in premessa e in sostituzione di ogni precedente
Decreto, la Dott.ssa Marica BRUNI, nata a Cortona, il 04.02.1971 e residente in
Cortona, Via G. Severini n. 107, C.F. BRNMRC71T44D077C, dei compiti dirigenziali
per la durata di anni cinque ovvero fino al termine del mandato del Sindaco;

di attribuire alla stessa la direzione dell'Area Lavori Pubblici e Patrimonio e dell’Area
Urbanistica e Pianificazione Economica e Territoriale come individuata dalla
deliberazione 106/2019, dando atto che tale attribuzione risulta suscettibile di scorporo,
variazione e/o diversa articolazione alla luce delle scelte funzionali che
I’ Amministrazione intendera effettuare per attuare i propri programmi amministrativi;

di dare atto che il Dirigente suddetto € munito di facolta di delega per attivita e funzioni
ad un titolare di posizione organizzativa, 1'Unita Speciale Autonoma “SUAP” ex art. 9 ;
alla presente nomina sono riconducibili tutte le competenze inerenti la direzione dell'area
affidata secondo le vigenti disposizioni legislative, statutarie, regolamentari e contrattuali
in tema di dirigenza degli Enti Locali;

di riconoscere all'incaricato il trattamento giuridico ed economico previsto dal CCNL
dell'Area della Dirigenza del Comparto Regioni — Enti Locali con attribuzione della
retribuzione di posizione e di risultato sulla base delle determinazioni assunte
specificatamente in proposito dalla Giunta Comunale, con cio confermando il contenuto
delle precedenti disposizioni fino a nuova valutazione da parte dell’ Amministrazione;

Ufficio Segreteria )
52044 Cortona (AR) Piazza della Repubblica, 13

tel. 0575 6371~ fax. 0575 603415

bennatim@comune.cortona.ar.it ~ www.comunedicortona.it



P 6- di dare atto che il presente incarico sara revocato in caso di inosservanza delle direttive
' del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento del termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione, o per responsabilita grave e reiterata e negli altri casi disciplinanti

TO dai contratti collettivi di lavoro;
7- di notificare il presente Decreto alla Dott.ssa Marica Bruni dando mandato al Servizio

Personale di adottare i provvedimenti ad esso conseguenti.

Cortona, 3 luglio 2019 I1 Sindaco
Luci Viepr
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