D. Lgs. 33/2013 - art. 16, 3° comma e succ. mm.

Tassi di presenza /assenza distinti per settore

ITI° TRIMESTRE 2014
giornate
Area lavorative  [totale assenze| % assenze | % presenze

teoriche
TO Amministrativa e servizi al citt. 4637 1178 25,40% 74,60%
Economico Finanziaria 1430 327 22,87% 77,13%
NA Polizia Municipale 1248 308 24,68 % 75,32%
Tecnica 3849 1117 29,02 % 70,98 %

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie e ogni altra tipologia di congedo.
Sono esclusi i permessi a ore.



OPERAZIONE TRASPARENZA
Descrizione Raggruppamento
Polizia Municipale

Area Tecnica

Area Economico Finanziaria
Area Amm.va Serv. Citt.

Totale Complessivo

OPERAZIONE TRASPARENZA
Descrizione Raggruppamento
Polizia Municipale

Area Tecnica

Area Economico Finanziaria
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OPERAZIONE TRASPARENZA
Descrizione Raggruppamento
Polizia Municipale

Area Tecnica

Area Economico Finanziaria
Area Amm.va Serv. Citt.

Totale Complessivo

Tot Giorni Lavorativi Presenza Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza

25,6944
31,3667
32,1357
23,5476
28,1861

74,3056
68,6333
67,8643
76,4524
71,8139

Tot Giorni Lavorativi Presenza Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza

26,25
32,4793
19,2394
39,5349
29,3759

73,75
67,5207
80,7606
60,4651
70,6241

Tot Giorni Lavorativi Presenza Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza

2014 - 07
432 321 111
1339 919 420
501 340 161
1618 1237 381
3890 2817 1073
2014 - 08
400 295 105
1210 817 393
447 361 86
1462 884 578
3519 2357 1162
2014 - 09
416 324 92
1300 996 304
482 402 80
1557 1338 219
3755 3060 695

22,1154
23,3846
16,5975
14,0655
19,0408

77,8846
76,6154
83,4025
85,9345
80,9592

N°dei dipendenti
18
53
21
68
160

N°dei dipendenti
17
53
22
68
160

N°dei dipendenti
16
54
21
68
159



