PRoT. K 2)1640/3994 §E SR
CONTRATTQ INDI VIDUALE PER IL CONFEME@NT 0 DELLA POSIZIOJYE
ORG4 GANIZZAT. w4

Tra 11 Dott. Roberto Dottori, Segretano Generale dell Ente come . 'da decreto Smdacale n. 8/2019
con sede in Cortona (Ar) Piazza della Repubbhca n. 13, ove dommho per ragloni d’ufﬁcm, abilitata
a stipulare 1 contratti in nome ¢ per conto del Comnne d1 Cortona al sensi dell art. 107 c 3 del D.
Igs. N. 267/2000 e ss.mm. (di seguito Comune), ' K : N '

e la Dott.ssa Monica Meattini, nata. Cottona. (Af) il 18/0'7/ 1978 res1dente a Cortona (Al) in Via-

Giovanni XXIII n. 5 CF. MTTMNC78L58D077K dlpendente del Comune di Cortona presso il
Servizio Segretena Generale deil’ente, 1nquadrato nella categoria D posmone economica D1 - di
cui al CCNL in data 21/ 05/2018. (dl segmto dipendente)- SR

' PREMESSO

e Che il dipendente appartiens alla ca.tegorla D; : SRR :

e Che la Giunta Comunale, con’ dehberazmne n. 113 del 21/05/2019 hit provveduto ad istituire
I’area delle posizioni organizzative e con dehberazmne n. 103 del 16/05/2019 ha fissato i criteri
generali per Uattribuzione degli 1ncarlch1 per le p081210m orgamzzatwe, prev15t1 dagll articoli 13
e ss. del CCNL in data 21/05/2018; ’ : . : _

o Che la Giunta Comunale con’ atto n.. 171 det 20/ 11/2020 ha assunto nuove determmazmm in
merito all’Area delle Posmom orgamzzatwe aggmmando sia il- numero delle posizioni che la
relativa pesatura; ha inoltre previsto ’attribuzione degli incarichi da parte dei Dmgentl secondo
i criteri regolamentari. di cui alla deliberazione n. 103/ 19, mchcando una durata degli stessi di tre

“anni decorrenti dal 23/11/2020 ed ha, altresi, prevmto di soprassedere per le motivazioni meglio
esplicitate nell’atto suddetto dal possﬂ)lle avviso esploratwo di’ cu1 all art 3.del nchlamam
Regolamento; - L L - ' o

¢ Che il dipendente svolge nell’amblto dell’orgamzzazzone del Comune funzmm e attivita di
particolare complessﬂa glevato grado di autonomla gestlona.le e orgamzzatlva di cui all art. 13
¢. 1 lett, a) del CCNL del 21/05/2018; '

¢ Che in esecuzione delle citate dehberazmm n. 103/19 ¢ n. 17 1/2020 il Segretano Gene1ale

~ dell’Ente, con proprio provvedlmento adottato in data odierna, ha ‘conferito al dlpendente
Iincarico per la posizione orgamzzatlva relatwa. alla Dlrezmne d1 Settore posta all’mterno dell@.
stessa Area Segreteria Generale; ' o

¢ Che la nomina a Responsabile di Posmone Orgamzzahva non & r1nunc1ablle 1n quanto effettuata
nell’ambito del potere del datore di lavoro di determinare unilateralmente i’oggetto del contratio
di lavoro in virtd del quale lo stesso pud esigere dal lavoratore tutte le mansioni ascrivibili alla
categorla di mquadramento, ai sensi dell artlcolo 52 del D. Lgs 165/2001

Si cenwene e si stlpula quanto segue

- ART.1 OGGETTO DELL’ENCARICO

1) Il Comune conferisce al dzpendente P’incarico per la posmmne orgamzzanva relativa alla
D1rez10ne d1 Settore dell’Area Segreteria: Generale, trattandom di posizione lavoratwa che
richiede lo svolgimento delle- funzioni di cui all’art. 13 c. 1 lett. a) del CCNL in data
21/()5/2018 con  assunzione dlretta di elevata responsa.b1hta di prodotto e d1 rlsulta’co In
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2)

particolare il dipendente & chiamato a svolgere quotidianamente il ruolo di principale ausiliario
nellattivita del Dirigente dell”Area nonché il ruolo di naturale sostituto del Dirigente stesso in
caso di assenza e/o 1mposszb111ta a qualsiasi titolo, anche, prolungata di quest ultlmo con totale
delega di firma in tali evenienze. Spettano inolire al dipendente i compiti previsti dall’art. 16,
40 e 41 del Regolamenio sulE’ordmamento degli uffici e deL servizi approva‘to con’ atto G.C. o
149/00 e ss.mm. : _
Sono altresi conferiti i compltl e le attribuzioni d1 responsabﬂe del servizio. “Segreteria

Generale” ed, in particolare, le attribuzioni in tema di Serv121 demograﬁm chreterla Generale,
Trasportl supporto nella prevenzmne della Corrumone _— :

ART.2 DURATA DELL’INCARI(‘O

1)

2)

At sensi dell’art.14 ¢. 1 del CCNL in- data 21/05/2()18 & d1 quanto pre\flsto dalla Giunta. -
Comunale con atto n. 171/2020 l’mcanco decorre dalla data od1erna e scade i1 22/11/2023;
L’incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dall’art. 14 c. 1 del CCNL
in data 21/05/2018 e dei criteri generall per il conferimento degh incarichi per le p051210m
organizzative d1spost1 dalla G1unta Comunale con atto n. 103/2019

ART 3 RETRIBUZIONE

Y

2)

3)

4)

I1 conferimento dell’incarico di cui- al presente contratto comporta l’assegnazwne al d1pende11te
di una retribuzione di posizione di € 5.086,96 lordi su base annua per 13 mensﬂlta rapportaia
alla durata effettiva dell’mcanco di pos1z1one organizzativa. = : o

11 valore della retribuzione di posmone & calcolato sulla base delle determlnazmm adottate dalla
Giunta Comunale con atto n, 171/20. - - o '

Tale trattamento assorbe tutte le mdenmta prev1ste dal V1gente CCNL ad eccemone di quelle di
cui all’art. 18 del richiamato CCNL.. Lo e |
Al dipendente ‘spetta anche’ la retribu_zion’edi risultato per*c:ome'.disciplinato dall’art. 13 dei
Regolamento di cui alla deliberazione G.C. n. 103/2019 ¢ dalle risorse a ¢id assegnate coi
deliberazione G.C. n.113/19; | | '

ART. 4 ORARIO DILAVORO

D

2)

L’orario di lavoro del dlpendente resta confermato in 36 ore sett1mana11 art1colato 11e11’0rar10 di
servizio stabilito, sulla base della normativa vigente dal DlrIgente dell’ Area di appartenenza.

In relazione alla posizione conferlta, 11 dipendente & tenuto ad effettuare Dulteriore prestazione
oraria stracrdinaria necessaria all’espletamento dell’_incarico e al conseguimento. degli obiettivi,
senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario e senza diritto ad alcun
recupero ' '

CART.5 VALUTAZIONE

1y

Al sensi dell’art. 14 del CCNL in data 21/05/2018, il risultato delle attivrta svolte dal dlpendentr:
¢ valutato dal Dirigente dell” Aread, sulla base dei criteri e nel rlspetto delle procedure definiti con
deliberazione di Giunta Comunale 1. 103/2019 ' '



ART. 6 REVOCA _ . L M
1) L’incarico oggetto del presente contratto puo essere revocato anche prlma della scadenza del
termine di cui al precedente art. 2 per: | SEETT :
1.1. Intervenuti mutamenti orgamzzat1v1 1n seno al Comune adottatl dalla G1unta Comumle
- o dal dirigente dell’a:rea, : . : :
1.2.  Accertamento spe01ﬁco di rlsultau negatlw deﬂ’attmta del dlpendente incaricato della
posizione organizzativa. : S :
2) La revoca dell’incarico comporta la perdlta delia retribuzione d1 jposizione e di risultato; il
dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categona, di appartenenza ¢ viene restituito alle
funzioni del profilo di appartenenza ai sensi dell art. 14 c 5 del CCNL in data 21/05/2018.

ART.7 DISPOSIZIONI DX RENVIO

Per tutto quanto non prev1st0 dal presente contratto si fa rlferlmento alle norme ¢ cond1z1om
contemite nel D.LGS. 165/01 e ss.mm., nel Codlce Civile: (ca,po T; titolo I, libro V),. nelle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell’lmpresa nel CCNL, per i dlpendentl del comparto Enti Loczl,

nonché nel Regolamento sull’ordinamento degh uffici e dei servizi del Comune di. Cortona e del
Regolamento disciplinante il SISTEMfi DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATI VE '

Letto, confermato e sottoscritto

CORTONA, 1 luglio 2021

o ;Ii dlpendente _
' Dott ssa Monica Meattini

Tl Comune - o '
__Dott.- Roberto Dottori _

A



SCHEDA D1 CO‘NFERI’MENTO INCARICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITA: "SETTORE SEGRETERIA"

cognove  MEATTiw}
NOME _ (MoMUA

REQUISITI MINIMI:
P.g Inquadramento nella categoria D
TIK capacitd professionale coerente a quella richiesta dalla posizione orgamzzatlva da rlcoprlre,

< Insussistenza di condizioni ostative previste dal "Piano Triennale di Prevenzione della
' Corruzione" per le aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che

dovranno essere motivate pet isctitto.
Assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anm sanzioni d1sc1plmar1 superlorl al richiamo

scritto.
.Insussistenza di casi d1 inconferibilita ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013, del d. P R.n. 62/2013 e
- del vigente Cod1ce di Comportamento del personale dipendente -

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI:

a) - attitudini e capacita professionali ut111 a ricoprire il ruolo: SI ?‘i.';.';.

NO O
b) esperienza professionale maturata:
attivih  di  coordinamento/direzione  delle  seguenti  strutture  organizzative

<& Al DUMOEPREIN SEGETEMA (OWERAUE TRpasfopll PRRVESRRAL, (AT

¢) requisiti formativi e culturah possedutl
- Titolo di studio CAQ’ VM/J’ \‘Aj G'J’(S{W€m®(
Altro

d) motivazione a ricoprire l'incarico: accertata tramite eventuale colloqum Xconoscmta da
esperienze pregresse& '

e) risultanze p031t1ve della Valutaz1one della performance rlferlte all ultlmo triennio: SI\K NO EI

ULTERIORI EILEMENTI DI VALUTAZIONE (utili per la pesatura):

- DELEGHE DIRIGENZIALI SI\K NO 0
Effetto esterno de]eghe RILEVANTE 0 LIMITATOU RIDOTTO X ASSENTED
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